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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยทักษิณ   
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
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“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“วิทยาเขต”  หมายความวา  เขตการศึกษาซึ่งประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัยที่ต้ังอยู 

ในเขตทองที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภาคณาจารยและพนักงาน”  หมายความวา  สภาคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการ  ลูกจาง 

ของสวนราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  

เปนมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซ่ึงไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๗ ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงคให
การศึกษา  ประยุกต  พัฒนา  และสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีภารกิจดานการสอน  วิจัย  
ใหบริการวิชาการแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาตรา ๘ ในการดําเนินการของมหาวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับ 
(๑) ความเปนเลิศและเสรีภาพทางวิชาการ 
(๒) ความจําเปนและความตองการตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม 
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(๓) ความเสมอภาคทางการศึกษาของประชาชน 
(๔) ความมีคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับความรูทางวิชาการ 
(๕) ความใฝเรียนรูตลอดชีวิต 
(๖) การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สํานักงานวิทยาเขต 
(๔) สวนงานวิชาการและสวนงานอื่น 
มาตรา ๑๐ การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปนประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๑ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจรับสถาบันการศึกษาชั้นสูง

หรือสถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 

การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหนึ่ง  
ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการ
ระหวางประเทศได   โดยในการจัดการศึกษา   มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา   อนุปริญญา   
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถาบันการศึกษาชั้นสูงนั้นแกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 

มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซ้ือ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซ้ือ  ใหเชาซ้ือ  
แลกเปลี่ยน  และจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  ตลอดจน 
ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  หรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย  และจําหนายทรัพยสินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   ใหกระทําได เฉพาะ
อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตามมาตรา  ๑๗  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปลี่ยนได 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน
อํานาจหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นทั้งของรัฐหรือของเอกชน  หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗ 

(๔) กูยืมเงินและใหกูยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน  การถือหุน  การเขา
เปนหุนสวน  และลงทุนหรือรวมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงิน  การถือหุน  การเขาเปนหุนสวน  การลงทุน  หรือการรวมลงทุน  
ถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน 

(๕) จัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ หรือการลงทุน  
หรือการรวมลงทุนได 

(๖) จัดใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ 
(๗) คุมครองการทํางาน  กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการ   

สิทธิประโยชน  และประโยชนอยางอื่น  ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ   
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๘) ปกครอง   ดูแล   บํา รุง รักษา   จัดการ   ใช   และจัดหาประโยชนจากทรัพย สิน 
ของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 
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มาตรา ๑๕ รายไดของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

(๒) เงินหรือทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๔) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการลงทุน  การรวมลงทุน  และจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ  หรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหาประโยชน 

(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึน  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง  เปนจํานวน 

ที่เพียงพอสําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง  ตามกฎหมายวาดวยเงิน 

คงคลังและกฎหมายวาดวยวิธกีารงบประมาณ 

ในกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการ 

ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูที่มหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

และนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๕๒ 
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มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือซ้ือดวยเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือไดมาโดยทางอื่น  ไมถือเปนที่
ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาและการวิจัย
โดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใด 
จะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๑๙ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อประโยชนภายใต
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗ 

เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว
และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  
มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศใหหรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏ  
จะตองไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 

 

มาตรา ๒๐ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
(๓) อธิการบดี  ประธานสภาคณาจารยและพนักงาน  และนายกสมาคมศิษยเกาของมหาวิทยาลัย 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซ่ึงเลือกจากผูแทนคณาจารยประจําจํานวน

หนึ่งคน  ผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจําจํานวนหนึ่งคน  และผูแทนหัวหนาสวนงาน
วิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)  จํานวนหนึ่งคน   

คุณสมบั ติ   หลักเกณฑ   และวิธีก ารสรรหานายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงในจํานวนนี้ตองสรรหา
กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 
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วิธีการไดมาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูแทนคณาจารยประจํา  ผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยซ่ึงไมใชคณาจารยประจํา  และผูแทนหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔)   
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตง ต้ังรองอธิการบดีคนหนึ่ ง เปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
โดยคําแนะนําของอธิการบดี  และใหหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๑)  เปนผูชวยเลขานุการ 

มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลั ยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ   
แตงต้ังใหมอีกได  ทั้งนี้  นายกสภามหาวิทยาลัยจะดํารงตําแหนงเกินสามวาระติดตอกันมิได 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๐  (๔)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
แตอาจไดรับเลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๒๐  (๒)  และ  (๔)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง  ไมวา 

ดวยเหตุใดและยังมิไดดําเนินการใหไดมาซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน
ตําแหนงที่วาง  ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ใหผูซ่ึงดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  แตถาวาระ 
การดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
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เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ   
แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือยังมิไดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการสภามหาวทิยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่
ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  หรือไดมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหมแลว 

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจและหนาที่เชนวานี้  ใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับและระเบียบ
สําหรับสวนงานนั้นเปนเร่ือง ๆ  ไปก็ได 

(๓) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร 

(๔) อนุมัติการจัดต้ัง  การรวม  และยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการแบงหรือ 
การปรับปรุงหนวยงานภายในของสวนงานดังกลาว 

(๕) อนุมั ติการรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น 

(๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือ 
การยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

(๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังและพิจารณาถอดถอน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยพิเศษ   

(๘) แตงต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔)  รองศาสตราจารย  
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

(๙) ออกขอบังคับและระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายไดและการจัดต้ังองคกรที่เปนนิติบุคคล 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑๑) ออกบังคับและระเบียบตาง ๆ  เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) แตงต้ังผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐  ใหรักษาการแทนอธิการบดี  ในกรณีที่ตําแหนง

อธิการบดีวางลง 
(๑๔) แตงต้ังคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   
หรือบุคคลดังกลาวทําการแทนแลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี   
(๑๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด

โดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๓ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย   
มาตรา ๒๔ ใหมีสภาวิชาการซึ่งเปนองคกรที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

ใหดําเนินกิจการตาง  ๆ  ทางดานงานวิชาการของมหาวิทยาลัย   มีอํานาจหนาที่ให คําปรึกษา 
และขอเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี่ยวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัยและ
คุณภาพการศึกษา  รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองการแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการเพื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธาน   
และกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของสภาวิชาการใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๒๕ ใหมีสภาคณาจารยและพนักงาน  ประกอบดวยประธาน  และกรรมการซึ่งมา
จากพนักงานมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารยและพนักงานใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๖ สภาคณาจารยและพนักงานมีหนาที่ดังนี้ 
(๑) ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) สงเสริมจรรยาบรรณของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) สงเสริมความกาวหนาและผดุงเกียรติของคณาจารยและพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๗ ใหอธิการบดี เปนผูบัง คับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน 

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวย
อธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนํา 
ของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐   

หลักเกณฑ  และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี  จากผูมีคุณสมบัติ

และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
ผูชวยอธิการบดีนั้น   ใหอธิการบดีแตงต้ังจากผูมี คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม   

ตามมาตรา  ๓๐ 
มาตรา ๒๙ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และจะทรงพระกรุณา 

โปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนงใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย   
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  อธิการบดีพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   
(๖) เปนบุคคลลมละลาย   
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๐ อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลว 
ไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง   หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหาร 
มาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมี
ประสบการณดานการบริหารอื่นตามหลักเกณฑและระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอื่น  และไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กําหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และใหมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๒) บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพยสินอื่น 

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) กํากับดูแล  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙   
(๔) แตงต้ังและถอดถอนผูชวยอธิการบดี  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  (๔) 
(๕) จัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย   
(๗) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 
(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๒ ในกรณีที่อธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดี 

เปนผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคน  ใหรองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษา
การแทน  ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 



หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

ตามมาตรา  ๓๐  เปนผูรักษาการแทน 

มาตรา ๓๓ ในวิทยาเขตหนึ่ง  ใหมีสํานักงานวิทยาเขต  โดยมีคณะกรรมการประจําวิทยาเขต

คณะหนึ่งทําหนาที่กําหนดนโยบายในการบริหารงานของวิทยาเขต   

องคประกอบ  จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนง  และการพน

จากตําแหนงของกรรมการประจําวิทยาเขต  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต  

และการจัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิการบดีในกิจการตาง ๆ  ของวิทยาเขต 

(๒) กํากับดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการของวิทยาเขต  รวมทั้งเสนอความเห็นตอสภาวิชาการ 

(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๔) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตตออธิการบดี  และวางระเบียบ  หรือ

ออกขอบังคับอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๕) เสนอแนะการรวม  การจัดต้ัง  และการยุบเลิกหนวยงานภายในวิทยาเขตตออธิการบดี 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ในสวนงานตามมาตรา   ๙  (๔)   ใหมีหัวหนาสวนงานคนหนึ่ง   ซ่ึงสภา

มหาวิทยาลัยแตงต้ัง  เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ  และจะใหมีรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน 

ตามจาํนวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

หัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงต้ังใหม

อีกไดแตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  เมื่อหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงใหรองหรือ

ผูชวยหัวหนาสวนงานพนจากตําแหนงดวย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการแตงต้ังหัวหนาสวนงาน  และรองหรือผูชวยหัวหนาสวนงาน  

รวมทั้งการพนจากตําแหนงกอนวาระใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๖ ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  

จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวาหนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 



หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งจะรักษาการแทนตําแหนงดังกลาวไดอีกเพียงหนึ่งตําแหนง 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

มาตรา ๓๗ การจัดระบบบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานในสวนงานตามมาตรา  ๙  อธิการบดีจะมอบอํานาจใหผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙  ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีเฉพาะในสวนงานนั้นก็ได 

ใหผูปฏิบัติหนาที่แทนตามวรรคสอง  มีอํานาจและหนาที่ตามที่อธิการบดีกําหนด 

มาตรา ๓๘ นอกจากที่บัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้  การรักษาการแทน  การมอบ

อํานาจใหปฏิบัติหนาที่แทน  ตลอดจนการมอบอํานาจชวงใหปฏิบัติหนาที่แทนของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ  

ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงต้ังหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทน 

ทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในระหวาง

รักษาการแทนดวย   

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 

 

มาตรา ๓๙ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย   
เพื่อพัฒนาคุณภาพ  และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๔๑ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย  หนี้สิน  ทุน  รายได  และ

คาใชจายตามความเปนจริงพรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ  และใหมีการตรวจสอบ

ภายในเปนประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

มาตรา ๔๒ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชี

ของมหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

วันเร่ิมและวันส้ินปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และให

ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๔๔ ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของของมหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติม

ไดตามความจําเปน 

มาตรา ๔๕ ใหผูสอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

ใหมหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปของปที่ส้ินไปนั้น  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ   

และบัญชีรายรับและรายจายที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว  พรอมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในป 

ที่ลวงมา  และแผนงานที่จะจัดทําในปตอไปภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๔๖ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๔๗ รัฐมนตรีมีอํ านาจและหนาที่ กํ ากับและดูแลโดยทั่ วไปซ่ึงกิจการของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามวัตถุประสงคในมาตรา  ๗  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล   

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปญหาขอขัดแยงในการดําเนิน

กิจการของมหาวิทยาลัยซ่ึงอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  

เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดแลว   ใหผู เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย 

ของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๘ บรรดาเร่ืองที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

มาตรา ๔๙ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นได  โดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๐ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังจากผูซ่ึงมิได

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๖๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๑ ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและชํานาญเปนพิเศษ  และพนจาก
ตําแหนงไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชา 
ที่ศาสตราจารยผูนั้นมคีวามเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๒ สภามหาวิทยาลัยอาจแตง ต้ังผู ซ่ึ งมี คุณสมบั ติ เหมาะสมและมิได เปน
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ  และผูชวยศาสตราจารยพิเศษได  โดยคําแนะนํา
ของสภาวิชาการ 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผู ซ่ึงมี คุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพิเศษได   โดยคําแนะนํา 
ของหัวหนาสวนงานวิชาการตามมาตรา  ๙  (๔) 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย
ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๓ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  
ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   
รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือตําแหนงทางวิชาการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นตามมาตรา  ๔๙  วรรคสาม  ใหมสิีทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม
เพื่อแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่งใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพิเศษ    ใหใชอักษรยอ  ศ.  (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ใหใชอักษรยอ  ศ.  (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย    ใหใชอักษรยอ  รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  รศ.  (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย   ใหใชอักษรยอ  ผศ. 

(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ   ใหใชอักษรยอ  ผศ.  (พิเศษ) 



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 

 

มาตรา ๕๔ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ  ด. 

ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ  ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต  ใชอักษรยอ  บ. 

มาตรา ๕๕ มหาวิทยาลัยมีอํ านาจใหปริญญา   อนุปริญญา   หรือประกาศนียบัตร 

ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับ

สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใชอักษร

ยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี

ไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 

มาตรา ๕๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ   

และอนุปริญญาได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  

ภายหลังที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 
(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงข้ันไดรับ

ปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น 



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักด์ิแกบุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา  ผูดํารง

ตําแหนงตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารง

ตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักด์ิ  ใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเคร่ืองหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และ

ประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนง

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยได 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   

และครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไข 

อยางใด  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ มหาวิทยาลัยอาจกํ าหนดใหมีตรา   เค ร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชส่ิงดังกลาว 

ที่มิใชเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือ 

จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเครื่องแตงกาย 

ของนิสิตหรือผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๖๒ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เ ข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เคร่ืองแบบ  

เคร่ืองหมายหรือเคร่ืองแตงกายของนิสิตและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยไมมีสิทธิที่จะใช 

หรือแสดงดวยประการใด ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือมีตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให

บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใชหรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 

หกเดือน  หรือปรับไมเกนิหาหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผูใด 

(๑) ปลอม   หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา   เคร่ืองหมาย   หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย   

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย  ไมวาจะทําเปนสีใดหรือทําดวยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย

ปลอม  หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 

(๓) ใช  หรือทําใหปรากฏซ่ึงตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินคาใด ๆ  โดยฝาฝนมาตรา  ๖๐  วรรคสอง 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๔ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  เงินงบประมาณ  และรายได

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาเปนของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้   



หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๖๕ ใหพนักงานมหาวิทยาลัย   ขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พนักงานราชการและลูกจางของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ยังคงเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการและลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  
โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย  ปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจางของสวนราชการ  พนักงานราชการหรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี 

ในระหวางปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง  สิทธิเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  
ผูชวยศาสตราจารย  หรือตําแหนงอื่นใดของขาราชการตามวรรคหนึ่ง  และสิทธิในการเลื่อนตําแหนง
ของขาราชการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของ 
สวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  พนักงานราชการ
และลูกจ างของสวนราชการดังกล าว   รับเ งินเ ดือน   คาจ าง   และเ งินอื่นผ านมหาวิทยาลั ย   
โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และ
เงินอื่นที่เกี่ยวของ  และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงของลูกจางของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับแตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   
หรือมีกรณีที่ไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้  
หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามขอบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๖๖ ขาราชการ  หรือลูกจาง  ตามมาตรา  ๖๕  ผูใด 
(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการ
บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  ในทันที 



หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๑)  แตไมเกินสองปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๒)  แตไมเกินหาปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบงัคับ  เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลว  เห็นวามีความรูความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  ใหรับเขาทดลองปฏิบัติหนาที่เปนเวลาหนึ่งป  เมื่อพนกําหนดแลวเห็นวามีความเหมาะสม 
ที่จะบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย  ก็ใหบรรจุได 

(๔) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม  (๓)  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาทํางาน
จะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย  และมีอัตราที่จะรับเขาทํางานได  ใหดําเนินการตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดง
เจตนาแลวจะถอนมิได 

มาตรา ๖๗ ผูซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๖๖  ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวา
เงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘ ขาราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  
และมาตรา   ๗๑  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง 
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  นับแตวันที่มหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๖  ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหนง  และใหมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลกูจาง 
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สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีตําแหนงขาราชการ  พนักงานราชการและลูกจางของสวนราชการ

ในมหาวิทยาลัยวางลง  ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิก

ตําแหนงนั้น  และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้ง 

งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซ่ึงต้ังไวสําหรับตําแหนงนั้น

ไปเปนของมหาวิทยาลัย  และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณ

รายจายตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ   

มาตรา ๗๐ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย   อุปนายกสภามหาวิทยาลัย   และกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูใน

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัตินี้ตอไป  จนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๑ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก  

หัวหนาภาควิชาและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาของ

มหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระ  ถาบุคคลดังกลาวเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตอง

แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหกสิบวัน   

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  หากบุคคลดังกลาวมิไดแสดงเจตนาภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ใหบุคคลนั้นพนจากตําแหนง 

ใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี   

รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองหัวหนาภาควิชา  และรองหัวหนา 

สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๒ การดํารงตําแหนงของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน  

ผูอํานวยการสํานัก  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือ
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ภาควิชาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนง

ดังกลาวตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๓ ใหผู ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและกรรมการสภาคณาจารย 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลัยทักษิณ   พ .ศ .   ๒๕๓๙   อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไป  จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารงตําแหนงประธาน 

สภาคณาจารยและพนักงาน  และกรรมการสภาคณาจารยและพนักงานขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้   

ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหวางที่ ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๔  ใหสภามหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา  ๗๐  หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหนาที่สภาวิชาการจนกวาจะไดมี

สภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๗๕ ใหผู ซ่ึงเปนศาสตราจารย   ศาสตราจารยพิ เศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ .ศ .   ๒๕๓๙ อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มีฐานะเปนศาสตราจารย  ศาสตราจารยพิเศษ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารย

ของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูซ่ึงเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ   

พ.ศ.  ๒๕๓๙  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไป 

ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ไดรับการแตงต้ัง 

มาตรา ๗๖ ใหสวนราชการของมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยูตอไป  จนกวาจะไดจัดต้ังสวนงาน 

ตามพระราชบญัญัตินี้ 

มาตรา ๗๗ ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศ  เพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  และประกาศ  ซ่ึงออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ที่ใชอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับมาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ 



หนา   ๗๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

การดํา เนินการตามวรรคหนึ่ง   ใหดํา เนินการใหแลว เสร็จภายในหนึ่งปนับแต วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๗๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีสมควรปรับปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐ
พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ
บริหารจัดการที่เปนอิสระและมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปน
เลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้ 


