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      สวั ส ดี ค่ ะ   ฉบับนี้ ข อ เ สนอ เ ร่ื อง  “หลัก เกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561” เฉพาะบางขอ้ที่มีสาระส าคัญ และช่วงนี้เร่ิม

เขา้สูฤ่ดฝูน อากาศเปลีย่นแปลงบ่อย ก่อนออกจากบา้นตอ้งสวมหนา้กาก

เพื่อป้องกนัไขห้วดัใหญ่ และรักษาสขุภาพกนัดว้ยนะ่ค่ะ  

     หลกัเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหนว่ยงานของรัฐใช้
เป็นกรอบในการปฏิบัติส าหรับหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 7 
ประเภทได้แก่ (1)  ส่วนราชการ (2)  รัฐวิสาหกจิ (3)  หนว่ยงานของ
รัฐสภา ศาลยุตธิรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและองค์กรอัยการ (4)  องค์การมหาชน (5)  ทุนหมุนเวียนที่
มีฐานะเป็นนิติบุคคล (6)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (7)  หน่วยงานอื่น
ของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด                                                                                         
                                                    (ตามหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 1) 

1.ค ำนิยำม 

         ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ บัญญตัิไว้ใน
มาตรฐาน 79 ให้หน่วยงานของรฐัจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยให้ถือปฏิบตัิตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจึงได้ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการถือปฏิบัติ ตั้งแต่วันที่  จึงขอน าเสนอหลกัเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ ทั้งหมด 23 ขอ้ แต่จะกลา่วถึงแฉพาะบางข้อท่ีมีสาระส าคญั  โดยมีโครงสร้าง ประกอบ 
6 ส่วน 1.ค านิยาม  2.ความทั่วไป 3.คณะกรรมการตรวจสอบ  4.หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 5.หน่วยรบัตรวจ 6.บทเฉพาะกาล 

หลกัเกณฑป์ฏิบติักำรตรวจสอบภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั 

-   กรมบัญชีกลางเป็นผู้ก าหนดคูม่ือหรือแนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
ตรวจสอบภายใน ใหห้น่วยงานของรัฐ ตามข้อ (1) และ (3) – (7)  ถือ
ปฏิบัติ และส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้ก าหนด
คู่มือหรือแนวปฏิบัติให้หนว่ยงานของรัฐ ตามข้อ (๒) ถอืปฏิบัต ิ 
                                                                                                                             
                                                       ตามหลักเกณฑ์ฯ ขอ้ 2) 
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2. ควำมทัว่ไป     ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ                                                                 (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 3) 

       การบริหารงานทัว่ไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในขึ้นตรง ต่อหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน 
เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ 13 
      หัวหน้าหนว่ยงานของรัฐต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร เพือ่ให้การ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกจิของหน่วยงานของรัฐ  
                                                                     (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ขอ้ 4) 

     หวัหนา้หน่วยงานของรัฐจะแต่งต้ังให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการ
ต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกัน ไม่ได้  
     หวัหนา้หน่วยงานของรัฐและหรอืคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแกก่รณี 
ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ 
และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
                                                       (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 6) 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

(1)  เป็นผู้มีความรู้ความเขา้ใจและมปีระสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างนอ้ยหนึ่งคนต้องมี
ความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ ด้านการเงินการบัญชีหรือดา้นการตรวจสอบภายใน  
(2)  เป็นผู้มีความเข้าใจในภารกจิของหน่วยงานของรัฐ  
(3)  เป็นผู้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ และแสดงความเห็นและรายงานผลการด าเนินงาน ตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
                                                                                                                                                           (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 11) 

คณุสมบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

(1) จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให ้สอดคล้องกับขอบเขตความรบัผิดชอบ ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย และมกีารสอบทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(2) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธผิลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบรหิารความเสีย่งและกระบวนการก ากับดูแลที่ด ี
(3)  สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและนา่เชื่อถือ  
(4)  สอบทานการด าเนินงานของหนว่ยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคับ หรอืมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนนิงานรวมทั้ง
ข้อก าหนดอื่นของหนว่ยงานของรัฐ 
(5)  ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอสิระเพื่อพัฒนา การปฏิบัติงานในหน้าที ่ 
(6)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏบิัติงานของหนว่ยงาน
ของรัฐ                                                                                                                                                         (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 13) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมกำรในสภำมหำวิทยำลัย 
 ประธานกรรมการ 1 คน  

 กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 2 คนแต่
ไม่เกิน 4 คน  

 ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ  

แต่งตั้ง  

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 10 

ประกอบด้วย 6 คน 

มตีอ่นะคะ 
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(7)  ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงาน ของหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  
(8)  ประชุมหารือร่วมกบัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส านกังาน การตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอื่นๆ และอาจ
เสนอแนะให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นวา่จ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ  
(9)  รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ   
(10) ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง เสนอแนะแนวทางการพฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพ
ของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ 
(11) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย หนว่ยงานของรัฐสามารถก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4.หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   

 - จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก  
 - เสนอรายงาน ผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหนา้หนว่ยงานของรัฐและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
                                       (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 17 (3)) 

        การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง ของหน่วยงานของรัฐ 
(1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง  
(2)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อกก าหนดดื่นของหน่วยงานของรัฐ  
(3)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
(4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้
มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
(5) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

                                                     (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 18) 

ขอบเขตงำนของกำรตรวจสอบภำยใน 

(1)  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(2)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่
เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้   
(3)  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้
ตรวจสอบภายในตรวจสอบได ้
(4)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน  
(5)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบ
ภายใน  
(6)  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ 
ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ  
      กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือ
ละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณ ี
                                                                  (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ขอ้ 21) 

        กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อ
หัวหนา้หน่วยงานของรัฐ ไปพลางกอ่น และจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับแตว่ันที่หลักเกณฑ์ปฏบิัตินี้ ใช้
บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด  
                                              (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 22) 

6. บทเฉพำะกำล 

5. หน่วยรบัตรวจ 

หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ  

       บรรดาการตรวจสอบภายในที่อยู่ระหวา่งการด าเนินการก่อนวันที่
หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบ
กระทรวงกลาโหมวา่ด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย คณะกรรมการตรวจสอบและหนว่ย
ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ จนกว่าจะแลว้เสร็จ
ภายใน หนึ่งปีนับแตว่ันที่หลักเกณฑ์ปฏบิัตินี้ใช้บังคับ 
                                               (ตำมหลักเกณฑ์ฯ ข้อ 23) 

หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ  
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ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  มหำวิทยำลัยทักษณิ ชั้น 3 อำคำร 7 โทรศพัท์: 074-317676 
074-311885-7ต่อ 7777  Website :  www.tsu.ac.th/iatsu  facebook.com/InternalAuditTsu 

ที่ปรกึษำ : อธิกำรบดี บรรณำธกิำร : บุศริน จันทะแจ่ม หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
กองบรรณำธกิำร : ชฎำพร บญุจะรัชชะ ผกำมำศ ครุธำมำศ ปำนกมล อนิทรกนฎิฐ์ และกรรณิกำ เนำว์สุวรรณ 
ออกแบบ/จัดพิมพ์ : พยดุำ  ขำวพิมล  

ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดกจิกรรม Happy Sole  ร่วมกนัท าบุญถวายสังฆทาน ณ วดัวารีบรรพต สักการะหลวงพอ่ดีบุก ณ วัดหงาว และกิจกรรม Happy Relax  ผอ่นคลายรา่งกาย
โดยการบ าบัดด้วยบ่อน้ าแร่ อบหลังดว้ยไอน้ ารอ้น และแช่เท้าผ่อนคลาย และพักผอ่นหย่อนใจที่บ่อน้ ารอ้น ระหว่างวนัที่ 18-19 กรกฎาคม 2562 ณ  จังหวัดระนอง  

กจิกรรมฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจัด โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฝ่ายตรวจสอบภายในเพือ่จัดท าแผนการตรวจสอบและแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ระหว่างวนัที ่18-19 กรกฎาคม 2562  
ณ โรงแรมเดอะบี จังหวดัระนอง  

ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัตกิาร “กลยุทธ์ในการปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงอย่างมืออาชีพ ระหว่างวนัที่ 31 สิงหาคม - กันยายน 2562  ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  

ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อเชื่อมโยงการบรรล ุ
ยุทธศาตร์ขององค์กร" วนัอังคารที่ 23 กรกฎาคม 2562 โรงแรมเดอเบด เวเคชั่น ราชมงัคลา โฮเทล อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

ฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมเดนิรณรงค์ โครงการ มหาวิทยาลัยทกัษิณ รวมพลัง 
อาสา สู้โกง วนัที ่6 กนัยายน 2562  ณ อาคารฝ่ายกิจการนิสิต และลานสนาม
หญ้าหน้าส านกังานอธกิารบด ีวิทยาเขตสงขลา 

ฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายปฎิคม งาน 50 ปี วศ มศว มหาวิทยาลยั
ทักษิณ วันที่ 23 สิงหาคม 2562 

ฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมเป็น
คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม งานพธิี
พระราชทานปริญญาบัตรแด่ผู้ส าเร็จ
การศกึษาปีการศกึษา 2560 วันที่ 27 
กันยายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยทกัษิณ
วิทยาเขตพทัลุง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ไปร่วมแสดงมทุิตาจิตแด่ผู้
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561
วันที ่21 กนัยายน 2561 ณ หอประชุมปารชิาต  


