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หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ

“ปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” 
 ในวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Webex 
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 บทสรุปผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือ
เป็นเครื่องมือช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานของรัฐ อันจะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาทุ จริต และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัด
โครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความรู้ ความเข้าใจและเสริมสร้างค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ปลูกและปลุกจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม
สุจริตให้กับผู้บริหารและบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนตอบสนองเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (EB 9-
11) โดยด าเนินการในฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ
ร่วมกันจัดโครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ  เพ่ือมุ่งสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีรองศาสตราจารย์ดร.วิชัย ช านิ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นประธานเปิด “โครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัยทักษิณ” เมื่อวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2563 ดร.วิชัย ช านิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ กล่าว
ว่า โครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ ผู้บริหาร และบุคลากร
ทุกคนควรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการสื่อสาร การสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรภายในและภายนอกอย่างทั่วถึงในประเด็นที่ส าคัญๆ และเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วย
เสริมสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัย ร่วมกันเสริมสร้างค่านิยม สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี / 
รองคณบดี ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการวิทยาลัย / สถาบัน / ส านัก / หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน / ประธาน
สาขา บุคลากร ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมออนไลน์จ านวน 585 คน ซึ่งได้รับเกียรติจากคุณมีชัย โอ้น 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการมีส่วนร่วม 1 ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านการทุจริต
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ Cisco webex หัวข้อ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของผู้บริหารและพนักงานมหาวิทยาลัย" และ "คิดและท าอย่างไร ให้ห่างไกลจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
นับเป็นการอบรมออนไลน์ครั้งแรกท่ีมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมจ านวนมากกว่า 585 คน 
 จากการประเมินผลโครงการ พบว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากกว่าที่ได้คาดหวังไว้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 585 คน คิดเป็นร้อยละ 293 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนด(จ านวน 200 คน) และ
จากการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า หลังจากการเข้าร่วมโครงการ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
 ส าหรับการประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมาก และด้านวิทยากรมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีต่อโครงการฯ ว่าเป็นโครงการที่ดีควรให้จัด
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม ยกตัวอย่างและตอบข้อซักถาม
ได้อย่างชัดเจน มีประโยชน์และน่าสนใจ ได้รับความรู้เป็นอย่างมากและสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ แต่
ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมให้มากขึ้น และเพ่ิมหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
พร้อมทั้งได้ขอบคุณผู้จัดโครงการที่ได้จัดโครงการดี ๆ และน าเทคโนโลยีมาปรับใช้อย่างลงตัวเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 จากการประเมินผลโครงการในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
“ปลูกและปลกุจิตส านึกดา้นธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ” 

วันที่ 19 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 – 12.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ระบบ Cisco webex 
 

ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการ และการประเมินโครงการ 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานไม่โปร่งใสมีการบริหารงานอย่างไม่มี
คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและ
ความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสนองรับ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 ปีพุทธศักราช 2560-2564 เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานของรัฐ อันจะเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาทุจริต และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามจรรยาบรรณ การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม ทั้งนี้การปฏิบัติงานในปัจจุบันอาจมี
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือ
บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของตัวเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ เป็นต้น ทั้งนี้หมาย
รวมถึง “ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือ Conflict of interest ซึ่ง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้มหาวิทยาลัยควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร 
เพ่ือให้ความรู้และปลูกฝังค่านิยมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 ฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมกับฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลพิจารณาแล้ว เพ่ือให้ความรู้ ความ
เข้าใจในการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปลูกจิตส านึกด้วย
การปฏิบัติธรรม จึงได้จัดโครงการปลูกและปลุกจิตส านึกด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 และเพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการว่าบุคลากรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใดหลังจากเสร็จสิ้นการสัมมนา ตลอดจนความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการดังกล่าว จึ งได้จัดให้มีการ
ประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องธรรมาภิบาลและจริยธรรม วิธีการคิดและท าอย่างไร ให้ห่างไกลจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือปลุกจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารและ

บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. เพ่ือตอบสนองเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การบริหารจัดการเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ ตัวชี้วัด TSU๐๙ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีงบประมาณ 2563 - 2567 

 
ขอบเขตของการด าเนินโครงการ 

1. เป้าหมายของโครงการ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ คือผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ 
จ านวน 200 คน ประกอบด้วย 

- คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 19 คน 
- หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงาน จ านวน 61 คน 
- หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน จ านวน 34 คน 
- ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของหน่วยงาน จ านวน 36 คน 
- ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการของหน่วยงาน 50 คน 

 
2. ระยะเวลาและสถานที่ 

วันที่ 19 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมระบบ Cisco 
webex 

 
3. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 บรรยาย/สัมมนา 

 
สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
 ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการจากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน จ านวนทั้งสิ้น 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(10 คน x 50 บาท X 1 มื้อ)   =         500  บาท 
 - ค่าวิทยากร (3 ชม. x 600 บาท)  =      1,800  บาท 
 - ค่าวัสดุอื่นๆ  =         400  บาท 

- ค่าปฎิบัติงานนอกเวลา =         300  บาท 
   รวม                  3,000  บาท  
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ผลการประเมินโครงการ 
1. การประเมินกลุ่มเป้าหมายผู้ เข้าร่วมโครงการ “ปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ” ได้ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการไว้ จ านวน 200 คน  ผลปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จ านวน 585 คน มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 293 ของค่าเป้าหมาย  

2. การประเมินผลโครงการ “ปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ” โดยใช้
แบบประเมินโครงการฯ  ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมมีจ านวนทั้งสิ้น 585 คน  แต่มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 
507 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ   

3. แบบประเมินผลโครงการ “ปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตในมหาวิทยาลัยทักษิณ” แบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  เป็นการจ าแนกต าแหน่งหรือสถานะของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่หรือสถานะ 
ต าแหน่งหรือสถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/
ผู้อ านวยการส านัก/ประธานสภามหาวิทยาลัย 

10 1.97 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 31 6.11 
หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 25 4.93 
ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการของหน่วยงาน 91 17.95 
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของหน่วยงาน 350 69.04 

รวม 507 100.0 
 

 จากตารางที่ 1.1 จะเห็นว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
จ านวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 69.04 และผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด คือ กลุ่มอธิการบดี/รองอธิการบดี/
ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ประธานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 1.97 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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 ส่วนที่ 2  ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ  เป็นการประเมินความรู้
ความเข้าใจ หัวข้อ “ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน"  "ผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยร้ายท าลายองค์กรและการ
ตรวจสอบทรัพย์สิน” และ “วินัยและความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินและการบริหาร
งบประมาณ” โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และน าผลที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตารางท่ี 2.1 ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ 
ก่อนการอบรม/สัมมนา หลังการอบรม/สัมมนา 

ค่าเฉลี่ย ระดับความรู้ ค่าเฉลี่ย ระดับความรู้ 

1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

3.53 มาก 4.33 มาก 

2. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการคิดและ
ท าอย่างไร ให้ห่างไกลจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.63 มาก 4.38 มาก 

รวม 3.58 ปานกลาง 4.36 มาก 

  จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ในระดับ
ปานกลางได้คะแนนเฉลี่ย 3.58 และหลังการเข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมากได้คะแนนเฉลี่ย 4.36 
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 ส่วนที่ 3  ระดับความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและวิทยาการ 
ตารางท่ี 3.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านวิทยากร 

ประเด็น/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   
1. เนื้อหาในการจัดอบรม 4.47 มาก 
2. ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม/สัมมนา 4.45 มาก 
3. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 4.40 มาก 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรม/สัมมนา 4.29 มาก 

รวม 4.40 มาก 
ด้านวิทยากร   
1. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 4.65 มากท่ีสุด 
2. เทคนิคในการถ่ายทอดของวิทยากร 4.62 มากที่สุด 
3. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.62 มากที่สุด 
4. ความชัดเจนในการตอบค าถาม 4.62 มากที่สุด 

รวม 4.63 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ระดับความพึงพอใจรวมในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย 
= 4.40) และระดับความพึงพอใจรวมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด(ค่าเฉลี่ย = 4.63)  
 

 
 
 
 
 



 
 

8 
 

 

 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินผลโครงการ พบว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากกว่าที่ได้คาดหวังไว้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 507 คน คิดเป็นร้อยละ 293 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนด(จ านวน 200 คน) และ
จากการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า หลังจากการเข้าร่วมโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
 ส าหรับการประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมาก และด้านวิทยากรมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมที่มีต่อโครงการฯ ว่าเป็นโครงการที่ดีควรให้จัด
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม ยกตัวอย่างและตอบข้อซักถาม
ได้อย่างชัดเจน มีประโยชน์และน่าสนใจ ได้รับความรู้เป็นอย่างมากและสามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติได้ แต่ควร
เพ่ิมเวลาในการอบรมให้มากขึ้น และเพ่ิมหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  พร้อม
ทั้งได้ขอบคุณผู้จัดโครงการที่ได้จัดโครงการดี ๆ และน าเทคโนโลยีมาปรับใช้อย่างลงตัวเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 จากการประเมินผลโครงการในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 
*************************** 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพผนวก 
 




















