
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่มีแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
แต่หากการจดัเตรียมการฝึกอบรมหรือโครงการต่าง ๆ มีปญัหาไม่
สามารถด าเนินการได้หากเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบของทางราชการอยา่งเพียงพอ ก็จะก่อให้เกิดความ
บกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ในโอกาสนี้ จึงขอยก “ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ”เพื่อให้การจัดการอบรมหรือโครงการ
ต่าง ๆ ผ่านไปอย่างไมม่ีปัญหา 

กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน และการประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
การจัดงาน และการประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 

3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 

 สาระส าคญัของระเบยีบฯ ทั้ง 3 ฉบับว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมฯ พ.ศ. 2549 ในท่ีนี้ขอเรียกว่า ฉบับท่ี 1  ยังเป็นการ
คงไว้ในเรื่องของค านิยามต่าง ๆ  ซึ่งหากมีข้อสงสัยในการตีความ
สามารถศึกษาได้จากฉบับนี้ ระเบยีบฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
สาระส าคญัเป็นการยกเลิกบางข้อของฉบับท่ี 1 ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับระบบซี  ท่ีมีการเปลีย่นแปลงจากระบบซมีาเป็นระบบจ าแนก
ต าแหน่ง  แต่ยังคงหลักเกณฑ์อัตราต่าง ๆ ไว้เหมือนเดมิ และ
ระเบียบฯ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 เปลี่ยนแปลงในเรื่องฝึกอบรม ท้ัง
หมวด ดังนั้น หากส่วนราชการไดร้ับมอบหมายให้จัดฝึกอบรม    

ในเรื่องของค านิยามต้องถือปฏิบัตติามฉบับท่ี 1 ในส่วนหลักเกณฑ์
อัตราค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ จะต้องถือปฏิบัติตามฉบับท่ี 3 

 นอกเหนือจากระเบยีบฯ ทั้ง 3 ฉบับแล้ว การเบิกจ่ายบาง
รายการ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จะสามารถเบิกได้อัตรา
เท่าใด ทั้งนี้ เนื่องจากระเบียบไม่ได้ก าหนดอัตราไว้แต่เป็นเรื่องของ
การให้ใช้ดุลพินิจ ในทางปฏิบัติจ าเป็นจะต้องดูมติคณะรัฐมนตรี และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องประกอบ ได้แก ่

 1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 และ
ตามหนังสือท่ี นร 0506/ว205 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552  เรื่อง 
มาตรการประหยดัในการเบิกค่าใช้จ่ายเป็นการขอความร่วมมือให้
ส่วนราชการเบิกค่าใช้จ่ายในอัตราที่ต่ ากว่าหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ
ก าหนด เพื่อให้การใช้จ่าย เป็นไปอย่างประหยดัและเหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น   ในรายการค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ขอความร่วมมือให้เบิกได้ในอัตราไม่เกิน 25 บาท /มื้อ/คน 
ซึ่งในอัตรานี้ต่อมาได้ถูกยกเลิก แต่ส าหรับรายการอื่นยังคงมผีล
บังคับใช้อยู่   
 2. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 และ
ตามหนังสือท่ี นร 0506/ว24 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2556  เรื่อง
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ า และเพิม่
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SMEs) ซึ่งเป็นการยกเลิกอัตราทีก่ าหนดไว้เดิม(ตาม ว205 ลงวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2552) ในรายการค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการ
ฝึกอบรมและการปรับประชุม ปรบัแยกเป็น  

ปีที่ 13  ฉบับที่ 2 

สวัสดคี่ะ ท่านผู้อ่านทุกท่านส าหรบัจุลสารฉบับนีไ้ด้น าเอาเกร็ดความรู้ส าหรับ

การเบิกจ่ายตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่จะจดัอบรมและผูเ้ข้าอบรม รวมถึงกิจกรรม ต่าง ๆ 

ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมรวมถึงสาระน่ารูเ้กี่ยวกับผลไม้ล้างพิษค่ะ 

จุลสารฝ่ายตรวจสอบภายใน  
          ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 1  

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง

ประเทศ 

1-3 

กิจกรรมฝ่ายตรวจสอบภายใน 4 

เกร็ดความรู้เกีย่วกับผลไมล้้างสารพิษ 4 
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จุ ล ส า ร ฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น   

 - อบรม/ประชุมในสถานท่ีราชการเบิกไดไ้ม่เกิน 35 บาท ต่อคนต่อมือ้ 
 - อบรม/ประชุมในสถานท่ีเอกชนเบิกได้ไม่เกิน 50 บาท ต่อมื้อต่อคน 
 3. หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0406.4/ว5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2556  เรื่องมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าปี 2556 เป็นหนังสือสั่งการกระทรวงการคลังที่ปรับเพิม่อัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมตามบญัชีแนบท้าย
ระเบียบฯ (ฉบับที่ 3) 

      ค่าอาหาร 
 
 

      ค่าที่พัก 
 

 
 
 
 
 
 

 
การพิจารณาโครงการฯ มีหลักเกณฑ์อย่างไรจึงเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบฯว่าด้วยการฝึกอบรม 

การพิจารณาโครงการว่าจะเป็นการจัดฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบฝึกอบรมฯ จะต้องมีการเขียนโครงการทุกครั้ง และโครงการนัน้ ๆ 
จะต้องมีหลักเกณฑ์ครบถ้วน ดังนี ้
 1. มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 
 2. มีหลักสตูรในการฝึกอบรม ต้องไม่เป็นหลักสตูรการเรียนการสอนในการจัดการศึกษา ไม่มีการเก็บคา่หน่วยกิต 
 3. หลักสูตรนั้นต้องไม่มีการรับปรญิญา หรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
 4. มีช่วงเวลาจัดแน่นอน 

การประชุมเชิงวิชาการ เป็นการประชุมราชการปกติหรือเป็นการฝึกอบรม 
 ให้พิจารณาวตัถุประสงค์เป็นหลัก ถ้าเป็นการประชุมราชการปกติจะไม่มีการเขียนโครงการ ต้องเป็นระเบียบวาระการประชุม 
วาระเพื่อพิจารณา วาระเพื่อทราบ ซึ่งการประชุมราชการปกติจะเบกิจ่ายตามระเบยีบค่าใช้จ่ายในการบริหารงานฯ และการประชุมราชการ
ปกติจะไม่มีการเบิกค่าสมนาคณุวทิยากร   ถ้ามีการเบิกคา่สมนาคณุวิทยากร สามารถพิจารณาไว้ก่อนได้ว่าเป็นการจัดฝึกอบรม แต่จะให้ถือ
เรื่องการเบิกค่าสมนาคุณวิทยากรเพียงอย่างเดียว ก็อาจไม่ครอบคลมุได้ เพราะในบางโครงการอาจไมม่ีการจ่ายค่าสมนาคณุวิทยากร 
เนื่องจากใช้บุคลากรของส่วนราชการเองมาเป็นวิทยากรต้องดูหลักเกณฑ์อื่นประกอบด้วย 
 

การจัดฝึกอบรมที่มีการศึกษาดูงาน จะเบิกจ่ายตามระเบียบใด 
 การดูงาน หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ ซึ่งก าหนดไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม 
ซึ่งจะจัดให้มีการดูงานก่อน ระหวา่งหรือหลังการฝึกอบรมกไ็ด้ แต่หากในโครงการนั้นมีทั้งการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานไม่ว่าจะดูงาน
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ การพิจารณาว่าจะต้องเบิกจ่ายตามระเบยีบใด พิจารณาดังนี ้

    
  

ประเภทการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมในสถานทีข่องส่วนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานงานอืน่ของรัฐ 

(บาท/วัน/คน) 

ฝึกอบรมในสถานที่เอกชน 
(บาท/วัน/คน) 

จัดครบมื้อ จัดไมค่รบมื้อ จัดครบมื้อ จัดไมค่รบมื้อ 
1. การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 600   ไม่เกิน 1,200   ไม่เกิน 850 
2. การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 950       ไม่เกิน 700 

ประเภทการฝึกอบรม 
  

ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 
(บาท/วัน/คน) 

ค่าเช่าห้องพักคู่ 
(บาท/วัน/คน) 

1. การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 2,400    ไม่เกิน 1,300 
2. การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน1,450 ไม่เกิน 900 
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การจ าแนกประเภทของการฝึกอบรม 

 1. การฝึกอบรมประเภท ก หมายความว่า การฝึกอบรมทีผู่้เข้ารับการฝึกอบรมเกินก่ึงหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ  ซึ่งเป็น
ข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ข้าราชการต าแหน่งประเภทบรหิารระดับต้นและระดับสูง หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 

 2. การฝึกอบรมประเภท ข หมายความว่า การฝึกอบรมทีผู่้เข้ารบัการอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็นบุคลากรของรัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทท่ัวไประดับปฏิบตัิงาน ระดับช านาญงานและระดับอาวุโส ข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับ
ช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ข้าราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้น หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า 
 3. การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  หมายความว่าการฝึกอบรมที่ผู้เข ้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง มิใช่บุคลากรของรัฐ  
 

บุคคลที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการฝึกอบรมฯ  

1. ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผู้มเีกียรติ และผูต้ิดตาม    2. เจ้าหน้าที่    3. วิทยากร      4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม      

5. ผู้สังเกตการณ ์

การจัดอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าเช่าที่พัก ของหน่วยงานของรัฐตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการฝึกอบรมฯ 

 หลังจากมีพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560     
ท าให้หน่วยงานของรัฐที่จัดการฝึกอบรมมีประเด็นหารือเกีย่วกับการด าเนินการจัดอาหารอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าเช่าที่พักว่าจะต้อง
ด าเนินการอยา่งไร จากเดิมที่ไดร้ับการยกเว้นไมต่้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ เมื่อกฎหมายถูกยกเลิก คณะกรรมการวินิจฉัยปญัหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ (กวจ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบไว้โดยสรปุว่า 
 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ และค่าเช่าท่ีพักส าหรบัผู้เข้ารับการอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ      

เป็นกรณหีน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผูด้ าเนินการจัดหาแทนบุคคลผูม้ีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยสามารถเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินอัตรราที่

ระเบียบก าหนด หรือหากหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้ด าเนินการจดัหาไม่ได้ด าเนินการจดัหาให้บุคคลดังกล่าวสามารถใช้สิทธิเบิกจ่ายได้ตาม

สิทธติรามพระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 หรือกรณีหน่วยงานอ่ืนบุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชม

หน่วยงานของรัฐ หรือกรณตีรรวจเยี่ยม หรือตรรวจราชการตรามปกตริของบุคลากรภายในหน่วยงายภาครฐั การแถลงข่าวของหน่วยงานภาครัฐ 

ตรามรายการในการเบิกจ่ายคา่ใช้สอยตรามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หรือ

ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐนั้นก าหนด  ดังนั้น การจัดหาอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่ และค่าเช่าท่ีพัก ส าหรับผู้เข้ารับการ

อบรม ผู้เข้าร่วมประชุมจึงไม่ถือว่าเป็นการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว395 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560) 

โครงการ/หลักสูตร เบิกจ่ายตามระเบียบ 
ฝีกอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ ระเบียบ กค. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
ฝึกอบรมภายในประเทศ และศึกษาดูงานต่างประเทศ ระเบียบ กค. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
ศึกษาดูงานภายในประเทศอย่างเดียว ระเบียบ กค. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
ศึกษาดูงานต่างประเทศอย่างเดียว พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 

“ การจัดหาอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าที่เช่าท่ีพัก  ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้าร่วมงานและผู้เข้าร่วม
ประชุม จึงไม่ถือว่าเป็นการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560” 



กิจกรรมฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เมื่อวันท่ี 7-8 มิถุนายน 2561  ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้เข้าร่วมโครงการเครือข่ายการจัดการความรู้นกัตรวจสอบภายในระหว่างมหาวิทยาลัย 
ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการ ณ ห้องสราญรมย์ บี ช้ัน 2 เฟสสอง โรงแรมนิวซซีัน 
สแควร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา   

เมื่อวันท่ี 18 –19 มิถุนายน 2561 นางสาวบุศริน จันทะแจม่ หัวหนา้
ฝ่ายตรวจสอบภายใน นางสาวชฎาพร  บุญจะรัชะ และนางสาว    
ผกามาศ  ครุธามาศ ได้รับเชิญให้เป็นวิทยาการ ให้ความรู้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในหัวข้อเรื่อง 
การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2561 ฝ่ายตรวจสอบภายใน จัดโครงการให้
ค าปรึกษาแก่คณะพยาบาลศาสตร ์ในหัวข้อเรื่อง การประเมินผล
การควบควบคุมภายใน ณ ห้องประชุมทองหลาง 2  มหาวิทยาลัย
ทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

ทีป่รกึษา :อธกิารบด ีบรรณาธกิาร บุศรนิ  จนัทะแจม่ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กองบรรณาธกิาร: ชฎาพร บุญจะรชัชะ ผกามาศ  ครุธามาศ ปานกมล  อนิทรกนิฎฐแ์ละพยดุา  ขาวพมิล 

ออกแบบ/จดัพมิพ ์: กรรณิกา  เนาว์สวุรรณ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลยัทักษิณ ชั้น 3 อาคารส านักงาน
อธิการบดี (อาคาร 7)  140  ม.4 ต.เขารูปช้าง อ.เมือง จ.สงขลา 90000 
โทรศัพท์ 074-317676  074-317600 ต่อ 7777  โทรสาร 074-317676 

“แอปเปิ้ล” ผลไม้ที่ดีที่สุดส าหรับการขจัดของเสยีออกจากร่างกาย แอปเปิ้ลมสีารส าคญัหลายชนิด เชน่ เบต้าแคโรทีน วิตามินซี และเสน้ใยไฟ
เบอร์ชนิดละลายน้ าที่ช่ือเพคทิน ซึ่งสารนี้จะช่วยก าจดัสารพิษทั้งยังป้องกันไม่ให้โปรตีนในล าไส้เกดิการบูดเน่า แอปเปิ้ลยังมีเส้นใยมาก ซึง่จะท า
หน้าท่ีท าความสะอาดล าไส้ ช่วยให้ตับและระบบย่อยท างานไดด้ี การรับประทานแอปเปิล้ที่ดีควรล้างให้สะอาดโดยไม่ปอกเปลือกเพราะจะท า
ให้ไม่เสียคณุค่าทางโภชนาการไป 

เกรด็ความรู้เก่ียวกบัผลไม้ล้างสารพิษ 

“แตงโม” มีฤทธ์ิขับปัสสาวะ ดังนัน้จึงช่วยฟอกล้างไตได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ียังใช้รักษาแผลในกระเพาะอาหาร ลดความดันโลหิต และท าให้
สบายท้อง แตงโม เป็นผลไม้ฉ่ าน้ า มีความเย็น รสหวาน รับประทานเป็นผลไม้แก้กระหายคลายร้อนไดอ้ย่างดี หรือดื่มเป็นน้ าผลไม้เพื่อสขุภาพ 
น้ าแตงโม ยังช่วยท าให้ร่างกายขับปัสสาวะไดด้ี จึงมีผลช่วยลา้งไต ลา้งกระเพาะปสัสาวะ ไม่ให้ร่างกายมีการสะสมกรดยูริค อันเป็นสาเหตุของ
การเกิดโรคไขข้อ โรคเกาต์  
       ที่มา https://sites.google.com/site/saranarureuxngphlmi/ 

จุ ล ส า ร ฝ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น                          ห น้ า  4  


